
 در ضرکت یمصرف انرش تیگسارش وضع -1

دس هيبى فشآٍسدُ ّبي صٌؼتي اص ًظش حجن، سيوبى ثيطتشيي هيضاى تَليذ سا داسا هي ثبضذ. اًشطي هصشفي دس 

%( است ٍ ثِ ؼَس هتَسػ ثشاي تَليذ ّش 02%( ٍ حشاستي )حذٍد 02صٌؼت سيوبى ثِ دٍ صَست الىتشيىي )حذٍد

 .هتش هىؼت گبص صشف هي گشدد 001ليتش هبصٍت ٍ  022ويلَ ٍات ثشق ،  002تي سيوبى 

 ساّىبسّبي هَجَد دس جْت وبّص هصشف اًشطي

ٍ ...(  يثبد ،يذي)خَسض شيذپزيتجذ يّب يٍ هحَؼِ وبسخبًِ سا اص اًشط يٍ ًگْجبً ياداس يّب ثخص يتوبه ياًشط -

 .وٌٌذ ييتبه

 يٌيگضيجب ييًسَص وَسُ دٍاس ٍ ّوچٌ يٍ آجشّب صيگشهب ستنيس طي)تؼَ يسبص ٌِيثْ يّب ؼشح يثب اجشا -

ًشم استبًذاسد  يّب ي(، هصشف گبص ٍ ثشق خَد سا هؽبثك الگَيويلذ يّب بةيآس ستنيس يغلؽه ثِ جب ستنيس

 وبّص دٌّذ.
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 وبسخبًِ دس خصَظ  يٍ اسسبل گضاسش الذاهبت ٍ ثشًبهِ ّب ستيص ػياسضذ اداسُ حفبظت هح شاىيثب هذ يهزاوشُ حعَس

 غيصٌب ستيوبسخبًِ دس ل يشيػذم لشاسگ -استبى  ستيص ػياداسُ حفبظت هح يّب ِيهَظَع اخؽبس يّب يسفغ آلَدگ

 يٌذگيثش اسصش افضٍدُ ٍ ػَاسض آلا بتيلبًَى هبل 02 دُهب يٌذگيسَم ٍ چْبسم ٍ ػذم پشداخت ػَاسض آلا يدٍسُ  ٌذُيآلا

 پبن         يلبًَى َّا 00َّا هَظَع هبدُ 

 شيدسخت ػلاٍُ ثش سب 0012اص  صيٍ وبضت ث يؼياصلِ دسخت دس ّفتِ هٌبثغ ؼج بسديليه هيوبضت  صيدس پَ ضشوت 

 سجض وبسخبًِ  يالذاهبت هَثش ثش فعب

 هَسد  ذاديٍ اسسبل هذاسن ٍ گضاسضبت هشتجػ ثب فشهت سٍ  يذاسيٍ پب ستيص ػيسلاهت ، هح يهل ذاديسٍ ييدس اٍل ضشوت

 يپشٍطُ ّب ضيآه تيهَفم يَّا ٍ پس اص اجشا يوبّص آلَدگ يوشهبى دس ساستب وبىيًظش ثب تَجِ ثِ الذاهبت هَثش س

  بدٍدوص ّ يرسات خشٍج ضاىيوبسخبًِ ٍ وبّص ه َىيلتشاسيف

 وبىيس يطگبّيآصهب ذيٍ اسسبل  هذاسن ٍ گضاسش تَل ستيص ػيهح يهل ضُيدٍسُ جب ييضدّويدس س ضشوت Lc3  

 ػول ثِ  يدس ساستب يٍ هزّج يؽيهح ستيص يهٌبسجت ّب يدس ثشگضاس ستيص ػيثب اداسُ حفبظت هح يٍ ّوىبس تؼبهل

 ياجتوبػ يّب تيهسئَل

 تَسػ  0020ثْبس  ٍ 0020صهستبى  يدس دٍ دٍسُ  يٍ اًجبم گضاسضبت خَد اظْبس ستيص ػيهؼتوذ هح طگبُيآصهب اًتخبة

 ضشوت هؼتوذ هٌتخت 

 ِصيپب ستنيلؽغ س يدس دٍسُ  تبلاگشيد ستني، اسائِ هذاسن هشثَغ ثِ اضىبلات س ستيص ػيثب اداسُ حفبظت هح هىبتج 

ٍ  ييآًلا صيپب ستنيهشثَغ ثِ س ىسيدستگبُ هجذل وشًٍ طيتب تؼَ يٍ هتمبػذ ًوَدى وبسضٌبسبى جْت ّوىبس ييآًلا

 تبلاگشيد ستنيسفغ اضىبلات س

 هؼتوذ  جبىيپطت يٍ ثب حعَس ضشوت ّب ستيص ػياداسُ حفبظت هح يثب ّوبٌّگ ذيغجبسسٌج ّب خؽَغ تَل َىيجشاسيوبل ٍ

  ستيص ػيهح

 تِيجلسبت وو يثشگضاس - ذيخؽَغ تَل تيٍظؼ يسٍصاًِ ٍ ثشسس ذيثبصد HSE وبسخبًِ  يؽيهح ستيٍ ؼشح هَظَػبت ص

 وبًىبسيهحل استمشاس پ سبهبًذّي–هَجَد  ؼبتيظب ياًجبس ٍ فشٍش اصَل يهَاسد هشتجػ ثب سبهبًذّ يشيگيپ ييّوچٌ



دس هحل ثب  سيسٍغي ٍ گش ضشياص س يشيجلَگ ٍ وبًىبسيپ يسٍغي خَدسٍّب طيجْت تؼَ سيهؼذى ٍ احذاث چبلِ سشٍ

 ضذى لبًَى حفبظت اص خبن ييتَجِ ثِ اجشا

 ِستيص ياّذاف ٍ ثشًبهِ ّب ييّب ٍ فشصت ّب ّوچٌ سهيس ثبصًگشي– ستيص ػيهح تيشيهستٌذات هذ يسٍصسسبً ث 

 ISO 0201200220استبًذاسد  يداخل يضيوبسخبًِ ٍ هطبسوت دس اًجبم هو يؽيهح

 ِستيص ػياؼلاػبت سبهبًِ جبهغ حفبظت هح يسٍص سسبً ث iranemp وبسخبًِ  يهشتجػ ثب پسوبًذّب يٍ ثجت دادُ ّب 

 

و  هیریبا موسسات خ یالمنفعه و همکار عام یضرکت ضامل کمکها یگسارش عملکرد اجتماع -3

 جامعه یکمک به رفاه عموم

هيليَى  سيبل صشف  0222هؽبثك هصَثِ هجوغ ػوَهي ػبدي سبليبًِ ،ضشوت هَظف است حذاوثش تب هجلغ 

غيشُ صشف  هيليَى سيبل اص ؼشيك اّذا سيوبى ٍ 0.002ّضيٌِ ّبي ػبم الوٌفؼِ وٌذ .لزا تب وٌَى ضشوت هجلغ 

 ووىْبي ػبم الوٌفؼِ ًوَدُ است.

 


